
 

 

Política de Responsabilidad Social Corporativa 

En Marinas del Mediterráneo / D-Marin defendemos la importancia de integrar la 

conciencia sostenible y la responsabilidad social corporativa en todos los procesos de 

negocio, gestionando nuestras relaciones de manera que generemos valor para los grupos 

de interés. 

Nos comprometemos a: 

➢ Cumplir con todas las normas nacionales e internacionales relevantes y adoptar las 

mejores prácticas en todas nuestras operaciones 

➢ Proponer a nuestros socios de negocio alcanzar los estándares de nuestra empresa. 

➢ Adoptar un Código de Ética que establezca las expectativas sobre los principios 

éticos básicos y las normas de trabajo que deben ser contemplados por cada una de 

las personas que trabajan para y con D-Marin en el desempeño de sus funciones. 

Éstas incluyen: 

• Conducta individual de todos los empleados 

• Integridad financiera y cumplimiento de la legislación local 

• Promoción y seguimiento de los estándares relacionados con nuestras 

prácticas de recursos humanos, incluida la igualdad de oportunidades, la 

diversidad y la inclusión y los derechos humanos. 

• Transparencia de nuestras políticas y prácticas de negocio 

• Normas estrictas en materia de salud y seguridad en el entorno de trabajo 

• Altos estándares relacionados con la salud y la seguridad en el entorno laboral 

• Prácticas comerciales éticas en todas nuestras operaciones 

➢ Apoyar eficazmente las necesidades de las comunidades locales a través del diálogo 

y acciones que muestren nuestro respeto por la cultura y tradiciones locales. 

➢ Valorar la fuerza laboral local en las áreas en las que operamos 

➢ Apoyar las actividades educativas y de desarrollo de los jóvenes. 

➢ Comunicar nuestras acciones a todos los grupos de interés 
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Corporate Social Responsibility Policy 

In D-Marin we champion the importance of integrating sustainable thinking and corporate 

social responsibility into all business processes, managing our relationships in a way that 

we create value for stakeholders. 

We are committed to: 

➢ Comply with all relevant national and international regulations and adopt the best 

practices in all our operations 

➢ Encourage our business partners to reach our company´s standards 

➢ Adopt a Code of Ethics that set out the expectations regarding the basic ethical 

principles and working rules that must be applied by every single person working 

for and with D-Marin during the execution of their duties. These include: 

• Individual conduct of all employees 

• Financial integrity and compliance with local legislation 

• Promoting and following standards relating to our HR practices including 

equal opportunities, diversity and inclusion and human rights 

• Transparency of our business policies and practices 

• Strict standards regarding health and safety in the work environment 

• High standards relating to health and safety in the working environment 

• Ethical business practices throughout our operations 

➢ Effectively support the needs of local communities through dialogue and actions 

showing our respect to the local cultures and traditions 

➢ Value the local labor force in the areas we are operating 

➢ Support youth educational & development activities 

➢ Communicate our actions to all stakeholders 
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